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BAGLI BULUNDUGU MAKAM: Rektor

GOREVIN KAPSAMI

Yénetimi altinda bulunan Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim dgretim hizmetlerinin {st diizeyde
yuratilmesini saglamak icin gerekli is ve islemleri ylritmek, fakiltenin idari ve egitim yoninden yonetimini saglamak ve disiplinini
temin etmektir.

GOREVIN DAYANAGI
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 16. Maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin (Resmi Gazete Tarihi:
18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609) 8. Maddesi

ATANMASI
Fakdiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin 6nerecegi, Universite icinden veya disindan lg profesér arasindan
Yiksekogretim Kurulunca Ug yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:
2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gérevler cercevesinde;

1. Yonetimi altinda bulunan Fakiltede, verilen egitim 6gretim hizmetlerinin en (st dizeyde yiritiilmesini saglamak icin gerekli is
ve islemleri yuritmek,

Fakilte birimleri ve her dizeydeki personeli Gzerinde genel gézetim ve denetim goérevini sirdiirmek, disiplini saglamak,
Fakilte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

Fakiltenin diger birimler, kuruluslar ve Ust yonetim ile iliskilerini dizenlemek, temsil gérevini yerine getirmek,

Fakulte kurullarina bagkanhk etmek, fakiilte kurullarinda alinan kararlari uygulamak,

Fakultenin ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

Fakilte butcgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da gorisini aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi olarak harcama yetkisini elinde bulundurmak,
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Harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, deneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun gercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu olmak,

10. Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylritilmesini saglamak,

11. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel donanimi ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

12. Fakulte kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle Rektorlige bildirmek,

13. Fakiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasini ve gelistiriimesini saglamak,
14. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin ulastiriimasini saglamak,

15. Fakultede gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

16. Fakultede yapilan bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

17. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak,

18. Bagl oldugu sireg ile st yonetici tarafindan verilen mevzuata uygun diger is ve islemleri yapmak.






